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Mehr Recht auf Transparenz

Neues EU-
Gesetz stérkt
die Lohn-
gleichheit

Das Recht auf gleichen Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit gilt seit Jahren. Trotz-
dem verdienen Frauen in der EU noch
immer viel weniger als Mdnner, nim-
lich 14,4 Prozent im Jahr 2018. Laut
Eurostat ldsst sich diese Lohndiskri-
minierung nur zu einem kleinen Teil

Roland Erne war Chemielaborant und
GBIl-Jugendsekretar. Seit 2017 ist er
Professor flir Europdische Integration
und Arbeitsbeziehungen am University
College Dublin.

mit strukturellen Faktoren erkldren
wie Alter, Bildung, Beruf, Berufserfah-
rung, Art des Arbeitsvertrags, Bran-
che, Betriebsgrosse, Betriebsinhaber
oder Betriebsort. Auch nach Beriick-
sichtigung dieser Faktoren verdienten
Frauen laut Eurostat in der EU noch
11,2 Prozent weniger als Mdnner.

RISIKO. Wieso versagt das bisherige
Recht so kldglich, wenn es um den
Lohnschutz fir Frauen geht? Die Ant-
wort liegt in den bisherigen Gesetzen:
Die Frauen sind gezwungen, gegen
ihre Arbeitgeber vor Gericht zu zie-
hen, wenn sie ihr Recht durchset-

. . zen moch-
Bisher blieb den  ten. Solche
Frauen nur Prozesse
der riskante Gang 4 nicht

ich einfach zu
vor Gericht. gewinnen,
da Firmen

ihre Lohne geheim halten kénnen.
Zudem miissen Klagerinnen auch mit
Revancheaktionen ihrer Arbeitgeber
rechnen. Zwischen 1996 und 2007
kam es daher in Deutschland nur
zu 31 Lohngleichheitsprozessen, in
Frankreich zu 16 und in Polen sogar
nur zu einem einzigen! Auf Druck der
Gewerkschaften verabschiedete die EU
in diesem Mai deshalb eine neue Richt-
linie «zur Stirkung der Anwendung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts
fir Manner und Frauen bei gleicher
oder gleichwertiger Arbeit».

STARKUNG. Dieses neue EU-Gesetz
starkt die Lohntransparenz und die
Durchsetzung der Lohngleichheit.
Kiinftig hat jede Beschiftige das Recht,
den Durchschnittslohn aller Beschéf-
tigten zu erfahren, die im selben Be-
trieb eine gleichwertige Arbeit ver-
richten. Jeder Betrieb mit mehr als
100 Mitarbeitenden wird verpflichtet,
regelmadssig tiber das geschlechtsspe-
zifische Lohngefille zu berichten.
Zudem diirfen EU-Staaten kiinftig be-
triebliche Lohninformationen auch
selbst zusammenstellen und veroffent-
lichen, und zwar auf Grundlage der
Daten der Arbeitgeber fiir die Steuer-
und Sozialversicherungsbehorden. Be-
tragt der Lohnunterschied mehr als
finf Prozent und kann dies nicht ob-
jektiv begriindet werden, muss der
Betrieb mit einer Arbeitnehmerver-
tretung Abhilfemassnahmen verein-
baren. Zudem kann die Vergabe von
offentlichen Auftragen kiinftig auch
von der Durchsetzung der Lohngleich-
heit abhidngig gemacht werden. Wei-
tere Massnahmen wie eine Beweislast-
erleichterung oder ein besserer Schutz
gegen Racheakte fiir Klagende stirken
ebenfalls den Lohnschutz fiir Frauen
und die Lohngleichheit.

Biirgerliche kuschen vor Monsterbank

UBS: Das Volk in Geiselhaft

29 Milliarden Gewinn
schreibt die UBS dank
der vom Bundesrat mit
Volksvermigen ge-
sicherten Ubernahme
der Credit Suisse. Die
neue Monsterbank ist
ein gigantisches Risiko
fiir das Land. Die
biirgerlichen Parteien
kiimmert's nicht.

CLEMENS STUDER

29 Milliarden US-Dollar Reingewinn
hat die «neue» UBS — alte UBS und
CS zusammen — im zweiten Quartal
2023 gemacht. Ebenfalls 29 Milliar-
den weist die UBS als «negativen
Goodwill» aus. Dieser stammt aus
der vom Bundesrat organisierten
und vom Bund und von der Schwei-
zerischen Nationalbank mit Not-
recht und 259 Milliarden Volksver-
mégen ermdglichten Ubernahme
der CS durch die UBS. «Negativer
Goodwill» heisst verkiirzt: um so
viel sind die Aktiven der tibernom-
menen Credit Suisse mehr wert als
die 3 Milliarden Franken, welche
die UBS fiir die ganze Bank bezah-
len musste. Wahrlich kein schlech-
tes Geschift. Und wesentlich besser
als die 1,5 Milliarden Gewinn vor
Steuern, die die Bank mit ihren
eigentlichen Geschiften verdient
hat. Und gerade diese zweite Zahl
miisste uns beunruhigen. Denn wir
alle garantieren fiir die UBS.

STELLEN WEG, RENDITE RAUF

Die neue Monsterbank will welt-
weit Zehntausende Stellen abbau-
en, davon mindestens 3000 in der
Schweiz. Bis Ende 2026 will die UBS
rund 10 Milliarden Franken Perso-
nalkosten sparen und damit die
Eigenkapitalrendite auf 15 Prozent
schrauben. Zur Erinnerung: Bereits
einmal rief ein UBS-Chef eine
Eigenkapitalrendite von 15 Prozent
aus. Der Mann hiess Marcel Ospel,
und es war im Jahr 1997. Spiter
stiegen die Eigenkapitalrenditen
noch hoher, die Bérsenspekulan-

BLANKOCHECK: Die neue Grosshank geschaftet weiterhin mit faktischer
Staatsgarantie - und Riickendeckung der biirgerlichen Parteien. roro: kevstone

ten jubelten, die Bank bezahlte Mil-
liarden an Boni aus. Bis dann elf
Jahre nach Ospels 15-Prozent-An-
sage die Bank knirschte, knackte
und faktisch zusammenbrach. Der
Bund musste mit Milliarden ein-
springen.

«Nie mehr» sollte die Allge-
meinheit eine Bank retten miissen,
die sich verzockt hat. Hiess es da-
mals. Und das werde auch nie mehr
geschehen, sagten die biirgerlichen
Parteien. Man habe ja jetzt schliess-
lich ein «Too big to fail»-Regulato-

Der «Reform»-Bericht

ist schén gestaltet - und
bringt so gut wie nichts.

rium. Und die Finanzmarktaufsicht
schaue ganz genau hin. Das war
natiirlich Unsinn. Und die linken
Parteien haben das immer wieder

kritisiert und schirfere Regeln ge-
fordert.

REGULIEREN? WIR DOCH NICHT!
Doch die biirgerlichen Mehrheiten
in Parlament und Bundesrat haben
sich — auf Wunsch der spendablen
Finanzindustrie — hartnickig ge-
weigert. Und im Lauf der Jahre
Regelungen, die den Banken nicht
passten, gar wieder riickgingig ge-
macht. Die Folgen liegen klar auf
dem Tisch: Abzocker-Manager ha-
ben die Credit Suisse ungestort in
den Untergang gewirtschaftet. Die
Riesen-Boni flossen bis zum Schluss.

Zu jenem Schluss, als wieder
Milliarden an Volksvermdgen aufs
Spiel gesetzt werden mussten, um
eine Bank zu retten. Das «Too big
to fail»-Konstrukt erwies sich als
so untauglich, wie es die Linke im-
mer einstufte. Wieder war der Auf-
schrei gross, und wieder verspra-

chen die Biirgerlichen den Biirge-
rinnen und Biirgern das Blaue vom
Himmel herunter. Und tun weiter-
hin alles, damit sich die Banken
nicht eingeschrankt fithlen. Sie
wissen schliesslich, woher die Par-
teispenden kommen.

BANKER ZUFRIEDEN

Eiligst gab FDP-Bundesritin Karin
Keller-Sutter einen Bericht in Auf-
trag. Der liegt mittlerweile vor. Er
heisst «Reformbedarfnach dem Un-
tergang der Credit Suisse», umfasst
knapp 90 Seiten und ist schon ge-
staltet. Und inhaltlich? Wenig bis
nichts. Ein bisschen am «Too big to
fail»-Regime (das seine grundsatz-
liche Untauglichkeit gerade ekla-
tant bewiesen hat) polieren, aber
sonst moglichst wenig tun. Das ge-

Mbéglichst nichts tun -
das kommt bei

den Banken gut an.

fillt den Banken: Die Bankierver-
einigung lobt den Bericht als «<wert-
volle und begriissenswerte Grund-
lage» fiir «kiinftige gesetzliche Rege-
lungenv». Lauter konnten die Alarm-
glocken fiir das Volk nicht lauten.
Und die biirgerlichen Politike-
rinnen und Politiker haben bereits
begriffen: Moglichst nichts tun, das
kommt bei den Banken gut an.
Schon warnen sie wieder vor «Uber-
regulierung» und «Kontrollitis» wie
nach der UBS-Rettung von 2008.
Und auch ganz konkret handeln
sie: Im Nationalrat kamen im Friih-
ling SP-Motionen fiir ein Boni-Ver-
bot und hohere Eigenkapitalvorga-
ben noch durch. Der Standerat hat
sie jetzt auf die lange Bank gescho-
ben. Unterdessen werkelt eine PUK
heimlich, still und leise vor sich
hin. Weit nach den Wahlen werden
wir wieder von ihr horen. Und wei-
tere Bundesberichte sind in Arbeit.
Zeithorizont? Auch weit nach den
Wahlen. Unterdessen geschéftet
die neue Monster-UBS ungeniert
vor sich hin —und halt die Schweiz
weiter in Geiselhaft.
Lesen Sie auch «rosazukunft»: Die UBS
gehort verstaatlicht (Seite 12).

Logistik-Konzern Ceva zahlt nicht einmal 3500 Franken

Mini-Lohne fiir Zalando-Auspackerinnen

Corona machte den
Reederei-Milliardér
Rodolphe Saadé noch
reicher. Die Frauen, die
in seiner Firma Ceva
Zalando-Retouren aus-
packen und sortieren,
haben nichts davon.
CHRISTIAN EGG

Der Familie Saadé geht es
gut. Ihre Firma, vor 45 Jah-
ren von Vater Jacques in
Marseille gegriindet, ist
tiber die Jahre zur dritt-
grossten Containerschiff-
Reederei der Welt aufge-
stiegen. Das Unternehmen
mit dem sperrigen Na-
men CMA CGM ist heute
Hauptsponsor des Fuss-
ballklubs Olympique Mar-
seille. Das Logo der Toch-
terfirma Ceva prangt auf
den Formel-1-Rennautos
von Ferrari.

Firmenboss ist Rodol-
phe Saadé (53), Sohn des
Griinders. Zusammen mit
seinen zwei Geschwistern
besitzt er gut 70 Prozent
der Aktien. 2021 betrug

ihr geschitztes Vermogen
6 Milliarden Euro. Dann
kam Corona und jagte die
Frachtpreise in die Hohe.
Und damit den Gewinn
der Reedereien. Das Ver-
mogen der Saadés explo-
dierte: von 6 Milliarden auf
36 Milliarden Euro. 2023
kamen noch einmal 3 Mil-
liarden dazu.

ZALANDO. Zu diesem Reich-
tum beigetragen hat Semra
Morina®. Sie arbeitet im so-
lothurnischen Neuendorf
fiir die Firma Ceva, Teil

Anderthalb

Minuten Zeit pro
Zalando-Paket.

des Saadé-Imperiums. Sie
offnet Zalando-Pakete, die
von der Kundschaft zu-
riickgeschickt ~ wurden.
«Dann kontrolliere ich, ob
die Kleider im Original-
zustand sind oder ob sie
anprobiert wurden.» An-
derthalb Minuten hat sie

B

hrheitlich

UEZ AM BAND: Ceva Logistics beschiftigt in Neuendorf SO

gt Frauen,

dafiir Zeit. Uber ein dhnli-
ches Zalando-Retourenzen-
trum in der Ostschweiz be-
richtete work schon 2017:
rebrand.ly/directl. In Neu-
endorf beschaftigt die Ceva
bis zu 450 Mitarbeitende,
die Mehrheit ist nur tem-
pordr angestellt. 96 Pro-
zent davon sind Frauen.

UNTERIRDISCH. Von den
Milliardengewinnen der

FOTO: ZALANDO

Familie Saadé merken sie
nichts: Ihr Monatslohn be-
tragt nicht einmal 3500
Franken brutto. Das zeigen
Lohnabrechnungen, die
work vorliegen. Und einen
13. Monatslohn gibt’s auch
nicht. Roman Kiinzler,
Unia-Branchenleiter Logis-
tik, rechnet vor: «Das er-
gibt einen Stundenlohn
von nur gerade 21 Fran-
ken. Das ist weit unterhalb

des brancheniiblichen Loh-
nes!» Er kennt die Zahlen:
Die Grossverteiler und die
meisten Online-Héandler
zahlen auch Ungelernten
{iber 4000 Franken brutto —
und den Dreizehnten. Das
ergibt Stundenlohne zwi-
schen 27 und 32 Franken.

Jetzt wollen sich die
Ceva-Leute ihren miesen
Lohn nicht mehr gefallen
lassen: 166 von ihnen un-
terzeichneten einen Brief,
der die Firma auffordert,
{iber bessere Lohne zu ver-
handeln. Doch die Chefs
lehnten ab. Denn fiir dieses
Jahr hitten alle Mitarbei-
tenden 2 Prozent Lohner-
héhung plus eine einma-
lige Zahlung wegen der
Teuerung erhalten.

Langsam waichst in
Neuendorf der Frust. Dazu
Unia-Mann Kiinzler: «Bis-
her haben die Ceva-Mit-
arbeitenden anstindig ge-
fragt. Aber wenn das nichts
bringt...»

*Name geandert



